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1.	  Forord	  
Denne	  rammeplanen	  er	  utarbeidet	  av	  en	  arbeidsgruppe	  nedsatt	  av	  landsstyret	  i	  
Korpsnett	  Norge	  (KNN)	  høsten	  2011.	  Arbeidsgruppen	  har	  bestått	  av	  Aksel	  Roksti	  
(styreleder),	  Regie	  Sjø	  (styremedlem)	  og	  Unni	  Færøvik	  (daglig	  leder).	  Planen	  bygger	  på	  
tidligere	  rammeplan	  for	  studievirksomhet	  og	  er	  bearbeidet	  og	  tilpasset	  krav	  i	  ny	  lov	  om	  
voksenopplæring	  fra	  2010.	  Underveis	  i	  prosessen	  har	  vi	  innhentet	  informasjon	  om	  
opplæringsvirksomheten	  i	  medlemslagene	  ved	  hjelp	  av	  en	  spørreundersøkelse.	  
Medlemmene	  ble	  invitert	  til	  å	  komme	  med	  innspill	  underveis	  og	  til	  rammeplanen	  før	  
den	  ble	  vedtatt	  av	  landsstyret.	  Rammeplanen	  ble	  godkjent	  av	  Musikkens	  Studieforbund	  i	  
desember	  2012.	  	  
	  
Rammeplanen	  trer	  i	  kraft	  01.01.2013	  og	  vil	  revideres	  hvert	  annet	  år	  i	  forbindelse	  med	  
landsmøtet.	  
	  
Vi	  ønsker	  at	  rammeplan	  for	  opplæring	  skal	  være	  et	  nyttig	  verktøy	  for	  medlemmer,	  
tillitsvalgte	  og	  dirigenter	  i	  organisasjonen.	  Den	  skal	  bidra	  til	  at	  vi	  alle	  blir	  bevisst	  det	  
viktige	  og	  samfunnsnyttige	  opplæringsarbeidet	  som	  foregår	  i	  landets	  korps	  og	  
musikkensembler.	  Opplæringsarbeidet	  er	  sentralt	  for	  å	  styrke	  og	  utvikle	  korpsene	  og	  
musikkensemblene	  i	  Korpsnett,	  og	  er	  nyttig	  for	  synliggjøring	  i	  kampen	  om	  sårt	  tiltrengt	  
støtte.	  	  
	  
	  
Lykke	  til!	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Aksel	  Roksti	   	   	   	   Regie	  Sjø	   	   	   	   Unni	  Færøvik	  
Styreleder	   	   	   	   Styremedlem	  	   	   	   Daglig	  leder	  
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Foto:	  Signe	  Vreim	  Østtveit	  

2	  Innledning	  
Korpsnett	  er	  en	  landsomfattende,	  demokratisk	  musikkorganisasjon	  for	  korps,	  
blåseensembler,	  musikanter	  og	  andre	  interesserte.	  
	  
All	  aktivitet	  i	  korps	  og	  andre	  musikkensembler	  gir	  deltakeren	  opplæring.	  Samspill	  i	  
musikkensembler	  gir	  ferdigheter	  til	  den	  enkelte,	  til	  ensemblet	  og	  til	  samfunnet.	  Disse	  
ferdighetene	  består	  av	  musikkfaglige,	  sosiale	  og	  demokratiske	  elementer,	  og	  alle	  disse	  
ferdighetene	  får	  man	  praktisk	  opplærling	  i	  gjennom	  arbeidet	  i	  korps	  og	  andre	  
musikkensembler.	  
	  
Korpsnett	  er	  opptatt	  av	  å	  være	  et	  nettverk	  som	  tar	  utgangspunkt	  i	  medlemmenes	  ønsker	  
og	  behov	  når	  det	  gjelder	  aktiviteter	  og	  opplæring.	  Dette	  gjelder	  både	  aktiviteter	  på	  
nasjonalt	  nivå	  og	  aktiviteter	  i	  de	  enkelte	  medlemslagene.	  
	  
I	  denne	  rammeplanen	  beskrives	  organisasjonens	  faglige	  arbeid	  på	  lokalt,	  regionalt	  og	  
sentralt	  nivå	  samlet.	  
	  
	  



Side 5 av 16	  

3	  Bakgrunn	  for	  Korpsnett	  Norges	  rammeplan	  

3.1	  Lov	  om	  voksenopplæring	  
Voksenopplæringsloven	  (Lov	  om	  voksenopplæring	  av	  19.06.2009)	  setter	  rammene	  for	  
tilskuddsberettiget	  opplæring	  i	  korps	  og	  andre	  musikkensembler.	  
Voksenopplæringsloven	  («VO-‐loven»)	  har	  følgende	  formål	  og	  overordnede	  mål:	  

	  
§	  1.	  Formål	  
Formålet	  med	  denne	  loven	  er	  å	  fremme	  livslang	  læring	  ved	  å	  legge	  til	  rette	  for	  organiserte	  
læringsaktiviteter	  ved	  siden	  av	  det	  formelle	  utdanningssystemet.	  Loven	  skal	  bidra	  til	  motivasjon	  
og	  tilgang	  til	  kunnskap	  og	  kompetanse	  for	  alle,	  og	  slik	  fremme	  den	  enkeltes	  utvikling	  og	  møte	  
behovene	  i	  samfunns-‐	  og	  arbeidslivet.	  
	  
§	  4.	  Overordnede	  mål	  for	  studieforbundenes	  opplæringsaktivitet	  
Studieforbundene	  skal	  drive	  sin	  opplæringsaktivitet	  på	  grunnlag	  av	  følgende	  overordnede	  mål:	  
a)	  Å	  bidra	  til	  å	  vedlikeholde	  og	  styrke	  demokratiet	  og	  legge	  grunnlag	  for	  bærekraftig	  utvikling	  ved	  
å	  engasjere	  og	  utvikle	  aktive	  medborgere.	  
b)	  Å	  gjøre	  det	  mulig	  for	  mennesker	  å	  påvirke	  egen	  livssituasjon.	  
c)	  Å	  bekjempe	  utstøting	  og	  bidra	  til	  inkludering.	  
d)	  Å	  bidra	  til	  motivasjon	  og	  tilgang	  til	  kunnskap	  og	  kompetanse	  for	  alle	  og	  slik	  møte	  behov	  i	  et	  
samfunn	  og	  arbeidsliv	  i	  stadig	  endring.	  
e)	  Å	  styrke	  kulturelt	  mangfold	  og	  øke	  deltagelse	  i	  kulturlivet.	  	  
f)	  Å	  være	  en	  selvstendig	  arena	  for	  læring	  og	  et	  supplement	  til	  offentlige	  utdanningstilbud	  for	  
voksne.	  

	  
For	  våre	  medlemmer	  betyr	  dette	  at	  musikkaktiviteten	  deres	  settes	  inn	  i	  en	  større	  
virkelighet.	  Samspill	  i	  korps	  og	  musikkensembler	  er	  opplæring	  og	  er	  i	  samsvar	  med	  alle	  
punktene	  i	  VO-‐loven.	  
	  

	  

3.2	  Musikkens	  Studieforbunds	  opplæringsplattform	  
Korpsnett	  er	  medlem	  i	  Musikkens	  Studieforbund	  (MSF).	  Alle	  medlemslag	  i	  Korpsnett	  får	  
dermed	  tilgang	  til	  voksenopplæringsmidler	  («VO-‐midler»).	  Formålsparagrafen	  for	  MSF	  
sier	  at	  hovedformålet	  er	  å	  legge	  til	  rette	  for	  opplæring	  i	  tråd	  med	  
voksenopplæringsloven,	  med	  følgende	  verdigrunnlag	  som	  føring:	  
	  

§	  1	  Verdigrunnlag	  
Grunnlaget	  for	  Musikkens	  studieforbund	  ligger	  i	  en	  erkjennelse	  av	  at	  musikk	  er	  en	  kilde	  til	  glede	  
og	  mening,	  til	  læring	  og	  personlig	  vekst,	  til	  sosial	  tilhørighet,	  identitet	  og	  mellomkulturell	  
forståelse	  for	  mennesker.	  Denne	  erkjennelsen	  er	  knyttet	  til	  både	  musikk	  som	  egenartet	  kunst	  og	  
kulturform	  og	  til	  musikk	  som	  grunnlag	  for	  sosial	  samhandling,	  helse	  og	  rehabilitering.	  For	  
Musikkens	  studieforbund	  er	  alle	  musikksjangere	  likeverdige	  og	  omfattes	  av	  fellesskapets	  
oppmerksomhet	  og	  omsorg.	  
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3.3	  Korpsnett	  Norges	  opplæringsvirksomhet	  
Korpsnetts	  formål	  er	  definert	  i	  vedtektenes	  §	  2:	  	  
	  
	  
Korpsnett	  skal	  arbeide	  for	  å:	  

• sette	  medlemmenes	  ønsker	  og	  behov	  i	  sentrum	  
• bidra	  til	  aktiv	  deltakelse	  i	  musikk	  gjennom	  opplæring,	  formidling	  og	  lytting	  
• bidra	  til	  å	  videreutvikle	  og	  støtte	  korps	  og	  blåseensembler	  organisatorisk,	  

musikkpolitisk	  og	  musikkpedagogisk	  
• utvikle	  opplærings-‐	  og	  formidlingsaktiviteter	  i	  samarbeid	  med	  medlemmene	  og	  

andre	  instanser.	  
• være	  tuftet	  på	  fordomsfritt	  samarbeid	  med	  andre	  musikkorganisasjoner,	  

kulturskoler,	  sjangerrepresentanter	  og	  representasjoner	  av	  andre	  kunstneriske	  
uttrykksformer	  

	  
	  
Korpsnett	  har	  en	  grunnidé	  om	  at	  organisasjonen	  er	  til	  for	  å	  hjelpe	  medlemmene	  i	  
hverdagen.	  Dette	  springer	  ut	  av	  et	  ønske	  om	  at	  både	  den	  enkelte	  musikant	  og	  ensemblet	  
som	  helhet	  skal	  kunne	  utvikle	  seg	  både	  musikalsk	  og	  sosialt	  slik	  at	  de	  lokale	  lagene	  blir	  
gode	  musikalske,	  sosiale	  og	  kulturelle	  møteplasser	  som	  gir	  deltakerne	  mulighet	  for	  
livslang	  læring	  og	  til	  å	  være	  med	  å	  forme	  egen	  organisasjon	  og	  aktivitetene	  den	  driver.	  
	  
Satsningsområder	  for	  rammeplanperioden	  2012–2015:	  

• Utvikle	  og	  dokumentere	  gode	  opplærings-‐	  og	  samarbeidsmodeller	  mellom	  
skolekorps	  og	  skole/SFO	  med	  tanke	  på	  å	  øke	  rekruttering	  

• Utvikle	  tilbud	  som	  bidrar	  til	  at	  ungdommer	  fortsetter	  som	  musikanter	  
• Utvikle	  kurs/informasjonsmateriell	  som	  bidrar	  til	  inkludering	  av	  minoriteter	  
• Videreutvikle	  og	  tilby	  instruktør-‐	  og	  dirigentkurs	  	  
• Utvikle	  og	  tilby	  organisasjonskurs	  	  

3.4	  Studieplaner	  
En	  studieplan	  beskriver	  forskjellige	  typer	  opplæringstiltak.	  All	  opplæring	  skal	  følge	  en	  
godkjent	  studieplan.	  MSF	  har	  laget	  en	  rekke	  standardiserte	  studieplaner	  som	  korps	  og	  
andre	  musikkensembler	  kan	  benytte	  seg	  av.	  Det	  er	  også	  mulig	  å	  lage	  sin	  egen	  studieplan	  
dersom	  man	  følger	  følgende	  mal	  for	  innhold	  i	  en	  studieplan:	  

• Studieplanens	  navn	  
• Læringsmål	  
• Målgruppe(r)	  
• Kursets	  innhold	  
• Metoder	  (arbeidsmåter)	  
• Bruk	  av	  læringsressurser	  (herunder	  planlagt	  repertoar/faglitteratur)	  
• Varighet	  
• Evaluering	  

	  
Det	  enkelte	  korps/ensemble	  må	  selv	  definere	  hvilke(n)	  studieplan(er)	  de	  skal	  bruke.	  
Gjennom	  å	  ta	  et	  aktivt	  valg	  av	  studieplan(er)	  bestemmer	  laget	  seg	  for	  nivå,	  omfang	  og	  
framtidsplaner	  for	  det	  musikalske	  arbeidet.	  Et	  bevisst	  valg	  gjør	  det	  enklere	  for	  
korpset/ensemblet	  å	  finne	  et	  felles	  mål	  for	  arbeidet.	  
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Planene	  for	  opplæring	  er	  satt	  sammen	  på	  følgende	  måte:	  

• En	  rammeplan	  som	  er	  den	  overordnede	  plan.	  
• Mange	  forskjellige	  studieplaner	  som	  beskriver	  forskjellige	  typer	  opplæring.	  
• Korpsets/ensemblets	  opplæringsplan	  for	  hvert	  enkelt	  tiltak	  som	  blir	  

gjennomført	  i	  laget,	  og	  som	  er	  knyttet	  til	  studieplanene.	  
	  

3.5	  Korpsets/ensemblets	  opplæringsplan	  
Hvert	  enkelt	  korps	  eller	  ensemble	  bør	  lage	  en	  helhetlig	  plan	  for	  sin	  aktivitet,	  en	  
terminliste	  som	  inkluderer	  opplæringen	  i	  korpset/ensemblet.	  Det	  er	  viktig	  at	  
korpset/ensemblet	  har	  en	  demokratisk	  prosess	  knyttet	  til	  musikkarbeidet,	  slik	  at	  alle	  
involverte	  medvirker	  til	  de	  avgjørelsene	  som	  tas	  om	  korpset/ensemblet.	  Opplæring	  av	  
tillitsvalgte	  (både	  ungdom	  og	  voksne)	  er	  også	  en	  del	  av	  dette	  arbeidet.	  
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Lystharmonikerne i fri utfoldelse foran Schloss Schönbrunn på Wien-tur  
	  
	  
Korpsets/ensemblets	  opplæringsplan	  tar	  utgangspunkt	  i	  vedtekter	  og	  handlingsplan	  og	  
er	  en	  konkret	  plan	  for	  gjennomføringen	  av	  opplæringen	  og	  begrunnelse	  for	  valg	  av	  
organisering.	  Før	  hvert	  år,	  hver	  sesong	  eller	  hvert	  enkelt	  tiltak	  fastsettes	  
korpsets/ensemblets	  opplæringsplan	  med	  følgende	  punkter:	  	  
	  

• Hovedinformasjon	  definert	  av	  styret,	  kontrolleres	  ved	  hvert	  årsmøte	  og	  varer	  
vanligvis	  i	  2–3	  år:	  

o Definisjon	  av	  opplæringen,	  f.eks.	  aspirantkorps,	  juniorkorps,	  hovedkorps,	  
kammergrupper	  eller	  lignende.	  

o Nivå,	  definert	  gjennom	  hvilke	  studieplaner	  opplæringen	  er	  koblet	  til.	  	  
o Prioriteringer,	  definert	  gjennom	  ulike	  målsetninger.	  

• Plandetaljer,	  listet	  opp	  som	  konkrete	  
o øvelser	  
o konserter	  
o reiser	  
o seminarer	  
o annet	  

	  
Hvert	  av	  punktene	  kan	  gjerne	  utdypes	  med	  nødvendig	  tilleggsinformasjon	  (sted,	  
klokkeslett,	  hvem	  det	  gjelder	  osv.).	  
	  
Opplæringsplanen	  bør	  også	  ha	  med	  repertoarliste,	  liste	  over	  ansvarlige,	  
kontaktinformasjon	  og	  lignende.	  
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4.	  Organisasjonens	  faglige	  arbeid	  
	  

4.1	  Mål	  for	  opplæring	  og	  utdanning	  
Korpsnett	  skal	  ha	  et	  trygt	  og	  inspirerende	  læringsmiljø.	  Medlemmene	  skal	  kunne	  
erverve	  musikalske,	  sosiale	  og	  demokratiske	  ferdigheter	  gjennom	  praktisk	  opplæring	  i	  
korpset/ensemblet.	  Opplæring	  er	  en	  integrert	  del	  av	  all	  aktivitet	  som	  foregår	  i	  korpsene,	  
og	  utgjør	  i	  mange	  tilfeller	  både	  mål	  og	  middel	  for	  aktiviteten.	  
	  
Mål	  for	  opplæringen:	  

• Utvikle	  den	  enkelte	  musikant	  og	  ensemblet	  som	  helhet,	  både	  musikalsk	  og	  
sosialt.	  

• Skape	  gode	  opplæringsarenaer	  der	  deltakerne	  utvikler	  instrumental-‐	  og	  
samspillferdigheter	  og	  opplever	  mestring	  og	  sosial	  tilhørighet.	  

• Utvikle	  aktive,	  engasjerte	  og	  kompetente	  samfunnsborgere	  gjennom	  opplæring	  
og	  deltakelse	  i	  organisasjonens	  demokratiske	  prosesser.	  	  

	  
I	  tillegg	  jobber	  Korpsnett	  sentralt	  med	  følgende	  opplæringsmål:	  

• Heve	  kompetansen	  og	  rekrutteringsgrunnlaget	  for	  dirigenter	  og	  instruktører.	  
• Styrke	  enkeltmusikanter	  og	  deres	  korps/ensemble	  gjennom	  egne	  

korpssommerkurs.	  
• Gi	  organisasjonsfaglig	  opplæring	  og	  veiledning	  til	  tillitsvalgte	  i	  organisasjonen.	  
• Spre	  kunnskap	  om	  gode	  tiltak	  og	  utvikle	  kompetanse	  på	  områder	  der	  

medlemmene	  eller	  Korpsnett	  sentralt	  opplever	  at	  det	  er	  behov	  for	  spesiell	  
innsats.	  

	  

4.2	  Målgruppe	  
Medlemmene	  i	  Korpsnett	  er	  frivillige	  musikanter	  som	  spiller	  i	  et	  korps/ensemble,	  
foreldre/foresatte	  som	  er	  tillitsvalgte,	  eller	  enkeltmedlemmer	  som	  dirigenter,	  
instruktører	  og	  andre	  som	  ønsker	  informasjon	  og	  kurstilbud	  og/eller	  ønsker	  å	  støtte	  
Korpsnett.	  	  Alderen	  spenner	  fra	  aspiranter	  i	  6–7	  års	  alderen	  til	  pensjonister.	  
	  
Målgrupper	  for	  opplæring	  er:	  

• De	  aktivt	  spillende	  musikantene.	  
• Tillitsvalgte	  i	  organisasjonen.	  
• Ansatte	  og	  engasjerte	  lærere	  som	  dirigenter,	  instruktører,	  kursledere	  og	  andre.	  

	  
Kurs	  som	  arrangeres	  av	  Korpsnett,	  er	  som	  regel	  åpne	  for	  alle,	  uavhengig	  av	  
organisasjonstilknytning.	  
	  

4.3	  Innhold	  og	  lærestoff	  
Korpsnett	  har	  sitt	  utspring	  i	  korpsbevegelsen,	  og	  de	  fleste	  medlemslagene	  er	  skolekorps,	  
amatørkorps	  eller	  veterankorps	  med	  janitsjar-‐	  eller	  brassbesetning.	  Blant	  
medlemslagene	  finner	  vi	  også	  grupper	  med	  andre	  besetninger	  som	  trommekorps	  og	  
bluesband,	  samt	  mindre	  messingensembler.	  Ved	  å	  favne	  bredt	  ønsker	  vi	  å	  legge	  til	  rette	  
for	  samarbeid,	  nyskaping	  og	  utvikling	  samtidig	  som	  vi	  tar	  vare	  på	  den	  tradisjonelle	  
aktiviteten	  i	  korpsene.	  
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Korpsnett	  er	  en	  mangfoldig	  organisasjon	  hva	  angår	  alderssammensetning,	  repertoarvalg	  
og	  ferdighets-‐	  og	  ambisjonsnivå.	  Innhold,	  metodikk	  og	  lærestoff	  må	  tilpasses	  det	  enkelte	  
ensemble.	  Det	  er	  viktig	  både	  for	  trivselen	  og	  for	  kvaliteten	  på	  opplæringen	  at	  det	  enkelte	  
lag	  har	  et	  bevisst	  forhold	  til	  dette,	  slik	  at	  medlemmer,	  dirigenter,	  instruktører	  og	  
tillitsvalgte	  drar	  i	  samme	  retning	  mot	  felles	  mål.	  	  
	  

4.3.1	  Faglig	  innhold	  
Det	  faglige	  innholdet	  i	  den	  ukentlige	  opplæringen	  i	  det	  enkelte	  korps	  eller	  ensemble	  
omfatter	  instrumentalopplæring,	  opplæring	  i	  notelesing,	  musisering,	  samspill	  og	  til	  en	  
viss	  grad	  improvisasjon,	  musikkteori	  og	  hørelære.	  Korpsnett	  sentralt	  kan	  også	  tilby	  
regionale	  eller	  nasjonale	  kurs	  innenfor	  disse	  fagområdene,	  for	  eksempel	  gjennom	  
sommerkurs.	  
	  
Kurs	  i	  dirigering	  og	  instruksjon	  har	  dirigentteknisk	  innhold	  så	  vel	  som	  innføring	  i	  
pedagogiske	  metoder.	  I	  løpet	  av	  2010	  og	  2011	  har	  Korpsnett	  utviklet	  en	  modell	  for	  
praksisorienterte	  dirigentkurs	  som	  tar	  utgangspunkt	  i	  dirigentens	  hverdag	  og	  legger	  
stor	  vekt	  på	  inspirasjon	  og	  trygghet	  i	  dirigentrollen.	  Kursets	  metodikk	  tillater	  deltakere	  
på	  ulike	  nivå,	  og	  kurset	  egner	  seg	  godt	  for	  å	  samle	  dirigenter	  i	  et	  lokalmiljø	  slik	  at	  kurset	  
også	  har	  en	  nettverksbyggende	  funksjon	  på	  lokalnivå.	  
	  
Kurs	  i	  konsertarrangering	  vil	  kunne	  omfatte	  svært	  forskjellige	  typer	  faginnhold	  og	  
omfatte	  temaer	  som	  repertoarvalg,	  konsertplanlegging,	  scenisk	  arbeid,	  markedsføring,	  
søknadsskriving	  og	  rapportering.	  
	  
Organisasjonsfaglige	  kurs	  vil	  ta	  opp	  emner	  knyttet	  til	  styrefunksjoner,	  drift	  og	  utvikling	  
av	  frivillige	  musikkensembler.	  Det	  kan	  for	  eksempel	  være	  økonomikurs,	  styrekurs	  eller	  
temakvelder	  om	  rekruttering,	  inkludering	  av	  minoriteter	  eller	  å	  hindre	  uheldig	  frafall	  av	  
ungdom.	  Organisasjonsfaglige	  kurs	  skal	  i	  størst	  mulig	  grad	  gjennomføres	  i	  samarbeid	  
med	  fylkesmusikkråd,	  lokale	  musikkråd	  og	  andre	  organisasjoner	  som	  har	  tilsvarende	  
behov	  og	  problemstillinger	  som	  Korpsnett.	  
	  

4.3.2	  Lærestoff	  
Lærestoffet	  består	  i	  hovedsak	  av	  musikk	  arrangert	  for	  korps/ensembler.	  I	  tillegg	  
benyttes	  oppvarmings-‐,	  teknikk-‐,	  intonasjons-‐	  og	  klangøvelser,	  samt	  aktuelle	  
oppslagsverk	  for	  dirigenter	  og	  instruktører.	  Repertoarliste	  for	  det	  enkelte	  kurs	  legges	  
ved	  søknad	  om	  VO-‐midler.	  
	  
Innspillinger	  på	  egnet	  format	  kan	  benyttes	  til	  innstudering	  og	  som	  pedagogisk	  verktøy.	  
De	  kan	  også	  brukes	  i	  utvikling	  av	  ensemblets	  lydbilde	  (balanse,	  klang)	  og	  som	  en	  del	  av	  
opplæring	  innen	  temaer	  som	  interpretasjon	  og	  stilforståelse.	  	  
	  
Til	  dirigentkurs,	  instruktørkurs,	  arrangørkurs	  og	  organisasjonsfaglige	  kurs	  benyttes	  
både	  egenprodusert	  materiale	  og	  materiale	  produsert	  av	  andre.	  En	  vil	  til	  enhver	  tid	  søke	  
det	  mest	  oppdaterte	  materiellet,	  og	  eventuelt	  igangsette	  utvikling	  av	  nytt	  
materiell/repertoar	  ut	  fra	  behov.	  
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KNN	  Ung-‐deltakere	  løser	  praktisk	  case	  om	  konsertarrangering.	  
Foto:	  Unni	  Færøvik	  

	  

4.4	  Organisering	  og	  arbeidsmåter	  (det	  faglige	  arbeidet)	  

4.4.1	  Lokale	  opplæringstiltak	  
Den	  ukentlige	  opplæringsaktiviteten	  i	  korpsene/ensemblene	  er	  normalt	  strukturert	  som	  
fellesøvinger,	  gruppeøvinger	  og/eller	  instrumentalopplæring.	  	  I	  tillegg	  har	  de	  fleste	  1–2	  
helgeseminarer	  i	  løpet	  av	  året.	  Det	  kan	  også	  forekomme	  kurs	  i	  forbindelse	  med	  stevner	  
eller	  festivaler.	  
	  
Opplæringsaktiviteten	  kan	  deles	  inn	  i	  tre	  hovedtyper:	  

1. Fellesprøve(samspill,	  samklang,	  intonasjon).	  
2. Opplæring	  i	  gruppe	  (stemmeøving,	  kammermusikk).	  
3. Instrumentalopplæring	  (utvikle	  ferdighet	  på	  instrumentet).	  

	  
I	  skolekorpsene	  deles	  opplærlingen	  inn	  etter	  nivå/alder	  (aspirantkorps,	  juniorkorps,	  
hovedkorps).	  Instrumentalopplæring	  gis	  gjerne	  individuelt	  eller	  i	  små	  grupper	  
bestående	  av	  like	  instrumenter.	  For	  best	  mulig	  læring	  og	  motivasjon	  bør	  musikantene	  
starte	  med	  samspill	  så	  tidlig	  som	  mulig,	  og	  man	  bør	  søke	  en	  balanse	  mellom	  å	  utvikle	  
individuelle	  ferdigheter	  på	  instrumentet	  og	  samspillferdigheter.	  
	  
Noen	  av	  medlemskorpsene	  benytter	  opplegget	  kalt	  ”Korps	  i	  skolen”.	  Dette	  er	  et	  
samarbeid	  mellom	  korps,	  skole	  og	  kulturskole	  og	  innebærer	  at	  musikkundervisningen	  
på	  ett	  klassetrinn	  gjennomføres	  i	  klassekorps.	  Målet	  med	  opplæringen	  er	  å	  heve	  
kvaliteten	  på	  musikkundervisningen	  i	  skolen	  og	  å	  øke	  rekrutteringen	  til	  skolekorpset.	  	  
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Sommerkurs	  på	  Bjerkely	  

Foto:Anja	  Flo	  Lauvik	  
	  
I	  voksenkorpsene	  har	  instrumentalopplæringen	  mindre	  fokus	  enn	  i	  skolekorpsene.	  
Utvikling	  av	  ferdigheter	  på	  instrumentet	  er	  en	  livslang	  prosess,	  men	  på	  dette	  nivået	  
ivaretas	  den	  hovedsakelig	  gjennom	  samspill	  og	  egenøving.	  For	  voksenkorpsene	  er	  
opplæring	  i	  samspill	  og	  eventuelt	  kammergrupper	  sentralt.	  I	  tillegg	  benyttes	  
gruppeøvelser,	  hovedsakelig	  til	  innstudering	  repertoar,	  men	  også	  for	  å	  utvikle	  de	  
forskjellige	  instrumentgruppene	  i	  ensemblet	  og	  utøvernes	  ferdigheter	  på	  
instrumentene.	  
	  
Korpsnett	  har	  ingen	  formelle	  krav	  til	  dirigenter	  og	  instruktører,	  men	  det	  er	  viktig	  både	  
for	  musikalsk	  utvikling	  og	  trivsel	  at	  korpsene/ensemblene	  har	  tilgang	  på	  dirigenter	  og	  
instruktører	  med	  kvalifikasjoner	  tilpasset	  deres	  behov.	  
	  

4.4.2	  Sentrale	  opplæringstiltak	  
Instruktør-‐,	  dirigent-‐	  og	  arrangørkurs	  arrangert	  av	  Korpsnett	  blir	  som	  regel	  organisert	  
som	  helgesamlinger.	  Kursene	  skal	  være	  godt	  lokalt	  forankret,	  basert	  på	  et	  opplevd	  
behov	  og	  arrangert	  i	  nært	  samarbeid	  med	  lokale	  aktører.	  
	  
Kompetanseprogrammet	  for	  ungdom,	  KNN	  Ung,	  er	  organisert	  som	  tre	  helgesamlinger	  
gjennom	  ett	  år.	  Det	  leies	  inn	  innledere/instruktører	  til	  de	  aktuelle	  temaene	  og	  legges	  
opp	  til	  en	  metodikk	  der	  deltakerne	  i	  størst	  mulig	  grad	  er	  aktive	  gjennom	  diskusjoner,	  
oppgaver,	  praksis,	  case-‐oppgaver	  og	  lignende.	  Der	  det	  er	  mulig,	  prioriteres	  bruk	  av	  unge	  
innledere/instruktører,	  og	  det	  legges	  vekt	  på	  prinsipper	  for	  ung-‐til-‐ung-‐formidling.	  KNN	  
Ung	  er	  et	  prosjekt	  støttet	  av	  LNU	  Kulturmidlene.	  
	  
Sommerkurs	  er	  som	  regel	  sammensatt	  av	  en	  rekke	  kurs	  med	  emner	  som	  samspill,	  
kammergrupper	  og	  instrumentalopplæring.	  I	  tillegg	  vil	  man	  kunne	  arrangere	  
fordypningskurs	  med	  emner	  som	  direksjon,	  instruksjon,	  jazz/improvisasjon	  osv.	  
Opplæringen	  foregår	  i	  større	  eller	  mindre	  grupper	  og	  gjennomføres	  av	  høyt	  kvalifiserte	  
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instruktører.	  Sommerkurs	  er	  aldersinndelt,	  og	  det	  gis	  normalt	  tilbud	  til	  deltakere	  i	  
aldersgruppen	  9–20	  år.	  Kursene	  gjennomføres	  med	  overnatting	  i	  løpet	  av	  en	  uke	  i	  
skolens	  sommerferie.	  For	  de	  yngste	  deltakerne	  kan	  varigheten	  være	  mindre	  enn	  en	  uke.	  
	  

4.4.3	  Voksenopplæring	  
For	  at	  et	  opplæringstilbud	  skal	  være	  tilskuddsberettiget	  etter	  lov	  om	  voksenopplæring	  
må	  det	  følge	  godkjent	  studieplan	  og	  ha	  en	  varighet	  på	  minimum	  åtte	  timer.	  Minst	  tre	  
deltakere	  som	  er	  14	  år	  eller	  eldre	  må	  gjennomføre	  opplæringen.	  Det	  er	  tilstrekkelig	  at	  
de	  fyller	  14	  i	  løpet	  av	  året.	  Opplæringstilbud	  skal	  bekjentgjøres	  gjennom	  egnede	  kanaler	  
slik	  at	  det	  er	  mulig	  for	  alle	  å	  delta.	  Informasjon	  om	  de	  til	  enhver	  tid	  gjeldene	  kravene	  og	  
lenke	  til	  søknadsskjema	  finnes	  på	  Korpsnetts	  nettsider.	  	  
	  
De	  aller	  fleste	  medlemslagene	  i	  Korpsnett	  organiserer	  samspilløvelser	  som	  kurs	  i	  
henhold	  til	  voksenopplæringsloven	  og	  mottar	  voksenopplæringsmidler.	  En	  del	  
medlemslag	  gjennomfører	  også	  voksenopplæring	  i	  form	  av	  gruppeprøver.	  
	  
At	  opplæringen	  følger	  godkjente	  studieplaner,	  innebærer	  en	  kvalitetssikring	  og	  kan	  
være	  et	  nyttig	  verktøy	  i	  kommunikasjonen	  mellom	  styret	  og	  dirigent.	  VO-‐tilskudd	  er	  
dessuten	  en	  av	  få	  støtteordninger	  som	  er	  åpne	  for	  voksenkorps.	  Voksenopplæring	  gir	  i	  
tillegg	  rett	  til	  gratis	  øvingslokale	  i	  undervisningslokaler	  der	  det	  offentlige	  dekker	  
driftsutgiftene	  innenfor	  visse	  grenser	  (Lov	  om	  voksenopplæring	  §	  7	  og	  forskrift	  om	  
studieforbund	  og	  nettskoler	  §	  10),	  og	  dette	  er	  for	  mange	  minst	  like	  viktig	  som	  selve	  VO-‐
støtten.	  
	  
Sommerkurs,	  dirigent-‐	  og	  instruktørkurs	  og	  kompetanseprogrammet	  for	  ungdom,	  KNN	  
Ung,	  som	  gjennomføres	  av	  Korpsnett	  sentralt,	  er	  også	  voksenopplæringstilbud.	  
	  

4.4.4	  Annen	  opplæring	  
Det	  foregår	  mye	  viktig	  opplæring	  av	  barn	  under	  14	  år	  i	  organisasjonen.	  Dette	  er	  særlig	  
den	  grunnleggende	  instrumentalopplæringen	  og	  samspillopplæring	  i	  aspirant-‐	  og	  
juniorkorps.	  Det	  finnes	  mange	  forskjellige	  modeller	  for	  hvordan	  opplæringen	  
organiseres,	  men	  mange	  har	  samarbeid	  med	  skole	  og/eller	  skolefritidsordning	  slik	  at	  
hele	  eller	  deler	  av	  opplæringen	  foregår	  i	  skole-‐	  og/eller	  skolefritidsordningens	  tid.	  	  
	  
I	  de	  tilfeller	  der	  barn	  under	  14	  år	  er	  med	  i	  grupper	  med	  minimum	  tre	  deltakere	  over	  14	  
år,	  kan	  opplæringstiltaket	  komme	  inn	  under	  voksenopplæringen.	  Dette	  er	  aktuelt	  for	  
hovedkorpset	  i	  mange	  skolekorps.	  
	  
Opplæring	  av	  deltakere	  over	  14	  år	  i	  grupper	  med	  mindre	  enn	  tre	  deltakere	  eller	  med	  
varighet	  under	  åtte	  timer	  faller	  også	  utenfor	  voksenopplæringslovens	  område.	  Noen	  
korps	  tilbyr	  sine	  medlemmer	  instrumentalopplæring	  i	  ene-‐	  eller	  dobbelttimer.	  
Instrumentalopplæring	  i	  form	  av	  enkeltundervisning	  kan	  også	  være	  viktig	  virkemiddel	  
for	  å	  ta	  vare	  på	  talenter.	  	  
	  
Kurs	  for	  tillitsvalgte	  innen	  forskjellige	  organisasjonsfaglige	  emner	  vil	  ofte	  ha	  kortere	  
varighet	  enn	  åtte	  timer	  og	  dermed	  falle	  utenfor	  voksenopplæringsordningen	  selv	  om	  det	  
er	  viktig	  del	  av	  organisasjonens	  opplæringstiltak.	  
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4.5	  Samarbeid	  og	  samhandling	  
	  

4.5.1	  Innad	  i	  det	  enkelte	  korps/ensemble	  
Innad	  i	  det	  enkelte	  korps/ensemble	  er	  det	  avgjørende	  med	  godt	  samarbeid	  og	  klar	  
arbeidsdeling	  mellom	  styre	  og	  dirigent.	  Mange	  opererer	  med	  egne	  musikk-‐	  eller	  
repertoarutvalg	  for	  å	  sikre	  musikantene	  innflytelse	  på	  den	  musikalske	  utviklingen	  i	  
ensemblet.	  Dette	  er	  særlig	  viktig	  i	  barne-‐	  og	  ungdomslag	  der	  styret	  hovedsakelig	  består	  
av	  foreldre.	  

4.5.2	  Kulturskoler	  
Mange	  skolekorps	  og	  noen	  voksenkorps	  kjøper	  instruksjons-‐	  og/eller	  dirigenttjenester	  
av	  den	  kommunale	  kulturskolen.	  Det	  finnes	  mange	  forskjellige	  lokale	  
samarbeidsmodeller	  som	  spenner	  fra	  en	  høy	  integrasjon	  mellom	  korps/ensemble	  til	  
rent	  kjøp	  av	  tjenester	  til	  markedspris.	  	  
	  
Samarbeid	  mellom	  korps	  og	  kulturskole	  kan	  bidra	  til	  å	  sikre	  kvalifiserte	  
dirigenter/instruktører	  og	  tilby	  disse	  et	  fagmiljø	  og	  ordnede	  ansettelsesformer.	  
Samarbeid	  med	  kulturskolen	  gir	  styret	  tilgang	  på	  musikalsk	  og	  pedagogisk	  kompetanse	  
som	  de	  kanskje	  ikke	  besitter	  selv,	  samt	  at	  det	  letter	  det	  administrative	  ved	  at	  korpset	  
slipper	  arbeidsgiveransvar.	  Korpset	  kan	  tilby	  kulturskolen	  god	  lokal	  forankring	  i	  tillegg	  
til	  en	  sosial	  dimensjon	  som	  kulturskolen	  ofte	  ikke	  kan	  tilby	  alene.	  Et	  godt	  samarbeid	  
mellom	  korps	  og	  kulturskole	  må	  bygge	  på	  gjensidig	  respekt	  for	  den	  andres	  verdier	  og	  
egenart	  slik	  at	  man	  kan	  utnytte	  hverandres	  styrker	  og	  sammen	  gi	  et	  godt	  musikktilbud	  
til	  musikantene.	  	  
	  

4.5.3	  Fylkesmusikkråd	  
Fylkesmusikkråd1	  er	  viktige	  samarbeidspartnere	  både	  for	  medlemslagene	  og	  for	  
Korpsnett	  sentralt.	  Disse	  gir	  medlemslagene	  regional	  informasjon	  og	  er	  naturlige	  
samarbeidspartnere	  for	  Korpsnett	  sentralt	  når	  det	  skal	  gjennomføres	  kurs	  eller	  andre	  
tiltak	  rundt	  om	  i	  landet.	  	  
	  
Fylkesmusikkrådene	  utgjør	  også	  fylkesleddet	  i	  Musikkens	  Studieforbund,	  og	  det	  er	  de	  
som	  behandler	  voksenopplæringssøknader	  og	  -‐rapporter.	  	  
	  
Medlemskorpsene	  har	  anledning	  til	  å	  sende	  delegater	  til	  fylkesmusikkrådenes	  årsmøter	  
og	  er	  representert	  i	  styrer	  flere	  steder	  i	  landet.	  
	  

4.5.4	  Musikkens	  Studieforbund	  
Det	  nasjonale	  leddet	  av	  Musikkens	  studieforbund	  er	  en	  viktig	  samarbeidsparter,	  særlig	  i	  
utvikling	  av	  nye	  kurstilbud	  og	  nye	  studieplaner	  sentralt	  i	  Korpsnett.	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1	  I	  Vestfold	  og	  Telemark	  heter	  fylkesleddet	  av	  Norsk	  musikkråd	  og	  Musikkens	  studieforbund	  Vestfold	  
kulturnettverk	  og	  Telemark	  kulturnettverk,	  og	  de	  ivaretar	  de	  samme	  funksjonene	  for	  musikkfeltet	  som	  
fylkesmusikkrådene	  gjør	  i	  de	  andre	  fylkene.	  Hedmark	  og	  Oppland	  har	  felles	  musikkråd.	  
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Foto:	  Signe	  Vreim	  Østtveit	  

4.5.5	  Andre	  musikkorganisasjoner	  
Gjennom	  Norsk	  musikkråd	  og	  Musikkens	  studieforbund	  er	  Korpsnett	  del	  av	  et	  nettverk	  
av	  musikkorganisasjoner.	  Disse	  er	  viktige	  partnere	  for	  erfaringsutveksling	  da	  man	  ofte	  
har	  liknende	  muligheter	  og	  utfordringer	  knyttet	  til	  opplæringsarbeidet.	  Det	  kan	  også	  
være	  aktuelt	  å	  samarbeide	  om	  noen	  typer	  kurs	  som	  f.eks.	  organisasjonsfaglige	  kurs,	  
parallelle	  kurs	  for	  korps-‐,	  kor-‐	  og/eller	  orkesterdirigenter	  og	  kurs	  som	  krysser	  vante	  
grenser	  når	  det	  gjelder	  besetning	  og/eller	  genre.	  
	  

5	  Utviklingsarbeid	  
Korpsnetts	  utviklingsarbeid	  er	  en	  kontinuerlig	  prosess	  som	  skal	  skje	  i	  nært	  samarbeid	  
med	  medlemmer	  og	  samarbeidspartnere.	  	  
	  
Utviklingsarbeidet	  er	  særlig	  knyttet	  opp	  mot	  følgende	  punkter:	  

• Utvikling	  av	  nye	  kurstilbud.	  
• Utvikling	  av	  kursplaner.	  

	  
I	  denne	  perioden	  vil	  vi	  ha	  fokus	  på	  følgende	  områder:	  

• Videreutvikle	  musikk-‐	  og	  organisasjonsfaglig	  kompetanseprogram	  for	  unge	  
medlemmer	  til	  et	  varig	  program.	  

• Videreutvikle	  tilbudet	  sommerkurs.	  
• Videreutvikle	  praksisorientert	  dirigentkurs.	  	  
• Utvikle	  konsepter	  for	  å	  støtte	  medlemskorpsene	  i	  rekrutteringsarbeidet.	  
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6	  Kvalitetssikring	  
All	  musikkaktivitet	  bør	  evalueres	  med	  jevne	  mellomrom	  for	  å	  sikre	  at	  aktivitetene	  er	  i	  
samsvar	  med	  de	  mål	  man	  har	  satt	  seg.	  I	  evalueringen	  er	  det	  viktig	  å	  ivareta	  det	  
demokratiske	  prinsipp	  slik	  at	  alle	  utøvere	  har	  mulighet	  for	  medvirkning	  og	  påvirkning	  i	  
eget	  korps/ensemble.	  Musikantene	  er	  forutsetningen	  for	  virksomheten,	  og	  det	  er	  dem	  
korpset/ensemblet	  er	  til	  for.	  Hvorvidt	  vi	  får	  gode	  korps/ensembler,	  er	  avhengig	  av	  
hvordan	  utøverne	  fungerer	  og	  løser	  oppgavene	  sine.	  Det	  er	  et	  lederansvar	  å	  få	  det	  til.	  
	  
Korpsene/ensemblene	  skal	  oppnå	  gode	  resultater	  musikkfaglig	  samt	  være	  gode	  sosiale	  
miljøer	  med	  god	  tilslutning	  fra	  alle	  rundt	  seg.	  Det	  beste	  resultatet	  får	  man	  når	  utøverne	  
får	  det	  korpset/ensemblet	  trenger.	  
	  
Korpsnett	  skal	  jobbe	  bredt	  og	  langsiktig.	  Foruten	  å	  gi	  opplæring	  i	  og	  formidle	  musikk	  
representerer	  medlemslagene	  en	  del	  utenommusikalske	  verdier	  som	  bredde,	  fellesskap,	  
mestringsarenaer	  og,	  når	  det	  gjelder	  skolekorpsene,	  rusfrie	  arenaer.	  Organisasjonen	  
skal	  være	  en	  demokratisk	  organisasjon	  som	  spenner	  over	  generasjonene,	  og	  som	  gir	  
gode	  muligheter	  for	  deltakelse,	  påvirkning	  og	  medbestemmelse	  for	  medlemmer	  i	  alle	  
aldre.	  Tilbudene	  er	  åpne	  for	  alle.	  God	  balanse	  mellom	  det	  musikalske	  og	  sosiale	  fører	  til	  
opparbeiding	  av	  trygge	  sosiale	  rammer.	  Uansett	  alder	  eller	  ferdighetsnivå	  skal	  tilbudet	  
til	  enhver	  tid	  være	  i	  god	  balanse	  mellom	  mestring	  og	  utfordring.	  
	  

7	  Revidering	  av	  rammeplanen	  
	  
Rammeplanen	  for	  studievirksomhet	  i	  Korpsnett	  skal	  gjennomgås	  av	  landsstyret	  i	  
forkant	  av	  landsmøtet	  hvert	  annet	  år.	  
	  


